PRESENTATION ET PROGRAMME BILAN DE COMPETENCES
12Heures

Textes légaux et réglementaires de référence :
Articles L. 6313-1, L. 6313-4 et R. 6313-4 a R. 6313-8 du Code du travail.

Loi n° 2018-771 du 05 Septembre 2018 (JO du 6.9.18) « pour la liberté de choisir son avenir
professionnel »,

Décret n° 2018-1330 du 28 décembre 2018 relatif aux actions de formation et aux bilans de
compétences.

Décret n° 2023-1350 du 28 décembre 2023 relatif aux actions de formation et aux bilans de
compétences.

OBIJECTIFS

Le bilan de compétences a pour objectif de permettre a un.e salarié.e, un.e demandeur.euse
d’emploi, un.e travailleur.se indépendant.e ou un.e chef d’entreprise d'analyser les
compétences professionnelles et personnelles ainsi que les aptitudes et les motivations afin
de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation, en lien avec les
besoins socio-économiques du territoire d'activité et de bassin de vie.

Ainsi le bilan de compétences a pour objectifs :

» De visualiser le profil professionnel et de mieux connaitre ses valeurs, besoins,
motivations et aspirations.

» D’explorer ses compétences, ses savoirs étre, savoirs faire et ainsi connaitre ses
atouts

» De définir son projet professionnel afin d’améliorer son bien étre au travail, de
développer son employabilité et de sécuriser son parcours et donc son avenir
professionnel.

» De mettre en place un plan d’actions clair, concret et réalisable afin de répondre aux
objectifs précédents.

L'accompagnement s'adresse a ceux et celles qui souhaitent progresser, changer, sécuriser
une promotion ou une démission ou une réorientation.

Le bilan de compétences ne s’adresse pas aux personnes désirant préparer leur retraite.
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COMPETENCES VISEES

Le bilan de compétences vise a développer la capacité a prendre des décisions quant a
I'orientation de sa carriere professionnelle sur la base de :

» Une meilleure connaissance de soi : sens, besoins, motivations, personnalité,

* Une meilleure connaissance de ses aptitudes (au sens large) : ressources, savoirs étre,
savoirs faire, compétences, attitudes, expériences et talent unique

* La capacité a analyser le marché de I'emploi, a détecter les compétences recherchées par
les employeurs, a identifier des dispositifs pour se former.

PUBLIC VISE & PREREQUIS

Le bilan de compétences s’adresse a tous les publics en age de travailler. Aucun prérequis
est demandé, cependant une bonne compréhension de la langue frangaise est nécessaire
pour utiliser les supports de formation, répondre aux questionnaires et réaliser les tests
selon les besoins.

CONTENU GENERAL DE LA FORMATION

Le bilan de compétences se déroule en trois phases :

o Faire exprimer les attentes du bilan de compétences.
e Explorer la problématique de la demande.
¢ Initier I'alliance de travail et s’engager dans la démarche de bilan.

¢ Analyser la demande de bilan de compétences.
¢ Identifier et analyser les éléments constitutifs du parcours professionnel.
o Réaliser I'inventaire des acquis et atouts professionnels : activités significatives,
compétences professionnelles, compétences transférables, aptitudes, potentiels.
o Etudier la dynamique personnelle, analyser les caractéristiques
personnelles (personnalité, intéréts/motivations, valeurs).
e Repérer les leviers permettant de s’engager dans une dynamique d’action et
les freins éventuels — Réaliser son portefeuille de compétences.
e Construire des hypothéses et valider des axes de progression professionnels
et personnels au regard de perspectives réalistes et réalisables.
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o Réaliser le plan d’actions et I'inscrire dans I’espace et dans le temps.
o Identifier les éléments constitutifs du document de synthése.

PROGRAMME DETAILLE DU BILAN DE COMPETENCE :

Bien entendu les séquences peuvent étre adaptées par la formatrice, en cours de parcours selon
les demandes, le rythme, etc. de la personne accompagnée.

Séance 1 Analyse de la demande | Présentation outils

Co construction du Présentation méthode
parcours de formation | Définitions des objectifs
Questions réponses

Séance 2 Mon parcours Chemin de vie scolaire et
professionnel
Séance 3 Amorcer le Travail sur les objectifs
changement Lien avec I'environnement de
travail
Exercices de visualisation des
objectifs
Liste des possibilités
Séance 4 Trouver du sens Travail sur les besoins, les
limites, les représentations
Séance 5 L’identité Tests central test
professionnelle Réflexion sur identité

professionnelle

Type de personnalité

Soft skills

Séance 6 Mes compétences Portefeuille des compétences
Savoirs, savoirs étre
connaissances

Séance 7 Bilan et ouvertures Enquétes métiers enquétes OF
possibles recherches financements,
accompagnements,....
Séance 8 Conclusion du bilan Réflexion et

recontextualisation avec co
ecriture de la synthese
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Plan d’action projet retenu
Reflexion sur projet B
Séance 9 Fin de bilan Re lecture de la synthese
Bilan du candidat
Perspectives

Prise de rdv a 6 mois

Envoi evaluation

Entre chaque entretien, I'apprenant bénéficie de supports de formation organisés en séquences
pédagogiques a réaliser (cahiers La Luciole) ainsi que la possibilité d’échanger avec sa
consultante.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Lors de I'entretien préliminaire, votre consultant.e et vous-méme, échangerez sur vos
attentes et votre projet. Votre consultant.e adaptera le contenu précis de votre bilan de
compétences ainsi que les outils et tests qui lui sembleront les mieux adaptés.

Ce programme vous sera proposé lors de I'établissement du contrat de prestation en
fonction de I'analyse des besoins effectuée gratuitement ; Ainsi, I'accompagnement doit
étre adapté a chaque personne sans standardisation.

Votre consultant.e pourra vous proposer:

e Tests spécialisés : test des intelligences multiples, test de profilages, de personnalité
profil disc, central test des soft skills de personnalité et de positionnement, riasec

e Apports de connaissances métiers et des formations

e Cahiers de travail La Luciole

e Enquétes métiers, fiche client cible, analyse des concurrents, du territoire

e Plateforme pédagogique Encyclopédie métiers : Parcoureo Transférence

e Exercices sur les besoins, motivations, valeurs qualités, compétences, savoir-faire,
aspirations.

e Rédaction co-construite du document de synthése durant le parcours de
formation
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MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Pour accéder au bilan de compétences, il faut contacter Pauline Brochier Grosse, par mail ou
téléphone et assister a un premier rendez-vous appelé « Analyse des besoins ». Cet
entretien dure environ 45mn, il est gratuit, confidentiel, sans engagement et peut se faire
en distanciel ou en présentiel.

Une fois le document « Analyse des besoins », signé et renvoyé par mail, vous recevrez le
lien CPF ou le devis ainsi que le contrat de prestation.

A compter de la date de signature du contrat, le Bénéficiaire a un délai de 10 jour ouvré
pour se rétracter.

Le délai de rétractation est porté a 14 jours calendaires pour les contrats conclus « a
distance » et les contrats conclus « hors établissement », incluant les formations conclues
sur le site moncompteformation.gouv.fr.

Un planning prévisionnel sera alors établi avec votre consultant.e.

TARIFS
Bilan formule 12h d’entretiens synchrones
« Initier un changement professionnel qui a du sens »

13502 (net de taxes )

MODALITES / LIEU DE FORMATION :

Le bilan de compétences peut s’effectuer selon votre choix et possibilités :

En présentiel, au siége de la société LA LUCIOLE COACHING FORMATION MEDIATION : 16
chemin du mas neuf, 34190 MONTOULIEU

En distanciel sur la plateforme MEET. Matériel requis : un ordinateur et une bonne
connexion internet.

EVALUATION

Une évaluation a la fin du bilan sera effectuée, un document de synthése vous sera remis et
un rendez vous 6 mois apres le bilan de compétences vous sera proposé.
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ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :

Nous veillons a ce que nos lieux de formation soient accessibles aux PSH et recueillons en
amont tout besoin spécifique nécessitant une adaptation.

Besoin d’adaptation/aménagement/compensation PSH : pour des raisons d’organisation,
nous vous remercions de nous prévenir au moins 10 jours avant le démarrage prévu de la

formation.

VOTRE FORMATRICE :

Pauline Brochier Grosse

Coach professionnelle certifiée, consultante bilan de compétence, médiatrice et formatrice
Expérience dans I'accompagnement depuis 2010.

Contact : contact@accompagnement-la-luciole.fr /06 63 72 97 12

INSCRIPTION :

Contactez Mme Pauline Brochier Grosse : contact@accompagnement-la-luciole.fr / 06 63 72 97
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