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CONTEXTUALISATION
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SANS ETRE DANS LE
DÉNI!)



DEFINITION DE L’INTELLIGENCE INCLUSIVE
L’INTELLIGENCE INCLUSIVE SERAIT LA CAPACITÉ D’APPRÉHENDER ET DE

S’ADAPTER AUX DIFFÉRENCES DE CHACUN. 
DE METTRE EN PLACE DES ACTIONS ET DE TROUVER DES SOLUTIONS

CONCRÊTES ET REALISABLES POUR ACCUEILLIR LES DIVERSITÉS EN LIEN AVEC
LA NOTION D’ALTÉRITÉ. ELLE PERMET EGALEMENT UNE MEILLEURE INCLUSION

ET CONNAISSANCE DE SOI ET DE L’AUTRE



C O N N A I S S A N C E S

C O M P R E H E N S I O N

P L A N  D ’ A C T I O N S
C O N C R E T E S  R E A L I S A B L E S

COMMENT
DEVELOPPER
CETTE
COMPETENCE   ?



QUELLES UTILITES
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C’EST PARTI?
PRENEZ RENDEZ-VOUS POUR L’ANALYSE DE VOS BESOINS 

POSSIBILITE DE TRAVAILLER L’INTELLIGENCE INCLUSIVE EN
COACHING INDIVIDUEL

NOMBREUX PROJETS EN COURS DE CREATION

ACCOMPAGNEMEN T - L A -
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